
 

 نرم افزاری آذرخش شرکت ارزشیابی کارکنان راهنمای                  

 بسمه تعالی                    

ارزشیابی عملکرد کارکنان، یکی از وظایف خطیر و مهم مدیریت منابع انسانی است که به ارزیابی رسمی و 

منظم کارکنان پرداخته، نحوه انجام وظایف و مسئولیت های محوله آنان را نسبت به هدف یا اهداف سازمانی 

 بررسی می کند. 

قیق از توانایی های بالقوه با ارائه شناخت علمی و دنتایج این ارزشیابی، به مدیران سازمان کمک می کند تا 

های موجود کارکنان نسبت به شغلشان در جهت رشد و تعالی نیروی انسانی و سازمان گام بردارند و و ضعف

ای و تکامل شخصیت کارکنان،کاهش اخت نیازهای آموزشی، پیشرفت حرفهدر حل مسائلی مانند: شن

مبنای تشخیص شایستگی، تعیین معیار و ضابطه و روش صحیح ارائه  جایی،جابه نارضایتی، معیار انتقال و

تصمیماتی  ،امتیازات، ایجاد انگیزه، تشخیص خدمات برجسته و بالاخره افزایش اثر بخشی و کارایی سازمان

 .بجا و شایسته اتخاذ کنند

ریت، برگزاری و نسبت به آماده سازی سامانه های تحت وب جهت مدی نیز در این زمینه شرکت آذرخش

 .فعالیت چشمگیری دارد کارکنان ارزشیابیآماده سازی بستر 

 الزامات ورود به سامانه آموزش کارکنان:

 سازمانشبکه داخلی  اتصال به اینترنت یا -1

 مرورگرهای گوگل کروم و فایر فاکس که باید بروزرسانی شده باشد.استفاده از  -2

که در نرم  مراحلی هستندکردن مستلزم طی های ارزشیابی و ارسال آن کارکنان برای پاسخگویی به فرم

 :باشدمی بدین شرح، افزار آموزش کارکنان شرکت آذرخش



کد ملی خود بعنوان نام کاربری و  ،باید با کد ملی خودبرای اولین بار برای ورود به سیستم کارکنان  -1

 شوندارد سیستم وباید، بعنوان کلمه عبور

 

 

کلیک اید؟(رمز خود را فراموش کردهاید باید بر روی )در صورتیکه پسورد خود را فراموش کرده

 .نماییدتا بتوانید پسورد جدیدی را دریافت کنید 

 

 

 



 تغییر کلمه عبور:

و اطلاعات خواسته شده را تکمیل  کنیدر عمل برای تغییر کلمه عبور همانند شکل زیبعد از ورود به پورتال، 

 نمایید.

 

 

آموزش نمایید که برای پاسخ به ارزشیابی باید بر روی پورتال را مشاهده می هاییآیکون،سامانه بعد از ورود به

 کلیک نمایید.

 



 ،شویدال آموزش وارد پنجره زیر میبعد از کلیک بر روی پورت

 شود:مشاهده می پنجره زیر باشد، زن نیز میبا انتخاب آیکون ارزشیابی که چشمککه 

 

 

 گردد:بعد از کلیک بر روی آیکون ارزشیابی، پنجره زیر باز می  

 

شخصات فردی و عنوان فرم ارزشیابی        ای که شامل مبعد از انتخاب کلید نمایش فرم افراد، پنجره  

 گردد:باز میباشد، می

 



شود که با پر (، فرم ارزشابی مورد نظر نمایش داده مینمایش فرمبعد از کلیک کردن بر روی )

 یابد.کردن و تایید و ارسال آن، مراحل تکمیل فرم ارزشیابی خاتمه می

 .کردتوان مشخصات کلاس را نیز مشاهده رو میدر فرم ارزشیابی پیش نکته:

 

 

 

 

 آذرخش کارکنان شرکت طرح پردازانواحد آموزش 


